POLITICA PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA INFANCIA- CON ENFOQUE INTEGRAL
IAMIIY ATENCION INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA AIEPI,

RESOLUCION N°® : g 1

For medio de la cual se dictan normas para la implementacion y desarrollo de la
Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque integral -JAMII-
y Atencion Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia AIEPI, en favor
de la salud y nutricién materna e infantil

LA GERENTE (E) DE LA ESE DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD", EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS:
CONSIDERANDO QUE:

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion para la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, la Convencién Internacional sobre los
derechos del nifio, entre otras, han sido ratificadas por el Estade Colombiano mediante
diferentes normas y son el marco de referencia para la construccién de todas las politicas
que favarecen y promueven la salud materna e infantil.

La OMS /OPS reactivaron el compromiso y reconocen gue la Atencién Primaria en Salud
-APS- constituye |a estrategia principal del sector salud para que los paises alcancen los
Ohjetivos de Desarrollo Sostenible.

La Atencion Primaria en Salud entendida como el conjunto de cuidados de salud,
construidos sobre métodos y tecnologias practicas, cientificamente fundamentadas,
socialmente aceptadas y puestas al alcance de todos los individuos y familias de la
comunidad mediante su plena participacion.

En el marco de la Asamblea General de |as Naciones Unidas, Colombia se compromete a
definir sus metas y estrategias para mejorar de manera importante los indicadores de
cumplimiento de los Objetivos de Desarrolle del Milenio y ahora los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible

La Constitucion Politica de Colombia de 1990 en su Articulo 44 consagra los
derechos fundamentales de los nifios y las nifias: la vida, la integridad fisica, la salud, la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre vy su nacionalidad, tener una
familia y no ser separado de ella, el cuidado y el amor, la educacidn y la cultura, la
recreacian y la libre expresion de su opinidn.

El Decreto 1396 del 24 de agosto de 1992 por el cual se crea el Consejo Nacional de
Apoyo a la Lactancia matemna con Caracter permanente y adscrito al Ministerio de Salud.



El Decreto 1397 del 24 de agosto de 1992 por el cual se promueve {a lactancia materna,
se reglamenta la comercializacion y publicidad de los alimentos de farmula para lactantes
y complementarios de la leche materna, o el que lo sustituya. :

Al crearse el Sistema General de Seguridad Scocial en Salud con la Ley 100 de 1993 y su
modificacian con la Ley 1122 del 9 de enero de 2007, la Calidad entendida camo una
atencidn oportuna, personalizada, humanizada, integral y continua es una Regla Rectara
en la prestacion de los servicios de salud.

La Ley 1098 del B de noviembre de 2006, |a cual reglamenta la ley de Infancia v
adolescencia, establace en su articulo 17. Derecho a |a vida y a la calidad de viday a un
ambiente sano, en condiciones de dignidad.

El Plan Nacional de Salud Plblica 2017 — 2020, promusve en sus estrategias "el
abordaje integral de la mujer antes, durante y después del evento obstétrice”, la Atencion
Humanizadz y la promocion y garantia de la Salud materna y perinatal.

La Resolucidn 429 de febrero 2016 que adopta la Politica de Atenciéi: Integral en Salud
¥ "atiende la naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud v orienta los
objetives del sistema de salud y de |a seguridad social en salud a Iz Jarantia gl derecho
a la salud de |a poblacian” A

La Resolucion 5406/2015, por el cual se definen los lineamientbs técnicos para |a
atencion integral de las nifias v los nifios menores de cinco afios con Desnutrician aguda.

La Resolucidn 2465/2016, por el cual se adoptan los indicadores antropomeétrico,
patrones de referencia y puntos de corte, para la clasificacion antropemétrica del estado
nutricional de nifias y nifios y adolescentes menores de 18 afios, adultos de 18-84 afos
de edad y gestantes adultas v se dictan otras disposiciones.

La Ley 1804 de 02 Agosto de 20186, por |a cual se establece |a Politica de Estado para &l
Desarrollo integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre v se dictan ofras
disposiciones. . busca fortalecer el marco Institucional para el reconocimiento, proteccidn y
garantia de |os derechos de las mujeres Gestantes y de los nifios v nifas de cero a seis
afios de edad, asl mismoe la materializacidn del Estado Social de Deracho,

Desde su concepcion en 1.989 con la Caclaracién Conjunta “Diez pasos hacia una
lactancia exitosa™ la estrategia de Hospitales amigos de los nifios ha tenido en Colombia
un avance conceptual y metodologico importante en el marco del Plan Decenal para la
Pramocion Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna, hasta llegar a lo que hoy se
conoce como Instituciones Amigas de la Mujer y Ia Infancia Integral -IAMII- que es
congruente con la Misién de la ESE SOLUCION SALUD y para garantizar su
implementacion y sostenibilidad se ha incl.-do en el Plan de Gestidn institucional como
una de |as estrategias para fortalecer la gestion de la atencién integral -

Clue La estrategia AIEPI establecida en 1996 por la Organizacion Fundial de la Salud
(OMS) y el Fondo de las Naciones Jnidas por la Infancia (UNICEF} constituye
actualmente una de las principales herramienta para mejorar la sa'ud de la nifiez
centranda su atencién en el estado de salud de los menares de circo sfios ¥ ho en las
enfermedades gque ocasionalmente puedin afectarlos, De este tnndo reduce |as
cportunidades perdidas de deteccion precoz y tratamiento de enfermedades que pueden
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pasar inadvertidas para madres, padres y personal de salud. Ademas incorpora un fuerte
contenide preventive y de promocion de saiud como parte de la atencién, con lo cual
contribuye a mejorar el conocimiento y las practicas de cuidado y atencidn de los menores
de cinco afios en el hogar, asi coma su crecimiento v desarrollo saludables.

Le corresponde a la Institucion dar cumplimiento a las normas establecidas por el
Ministerio de Salud v de la Proteceidn Social, de demanda inducida para el desarrollo de
las acciones de proteccidn especifica, deteccion temprana v la atencior de enfermedades
en salud materna e infantil.

RESUELVE

Dictar las siguientes normas para implementar y desarrcllar la Estraiegia Instituciones
Amigas de la Mujer y la Infancia Integral, enmarcada en los derechos humanos, con
enfoque diferencial y criterios de calidad. ;

ARTICULO PRIMERO.- La ESE DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD" actualizara
la politica institucional para la premocion, proteccidn, aten-:lti-"’_-n I=tegral, trato
Preferencial, apoyo en salud y nutricion a la poblacién materna e infantil, con
enfoque de derechos y perspectiva diferencial, que garanticen fa Integralidad,
Calidad y continuidad de la atencidn en los servicios y prn-grganias dirigidos a
Gestantes, madres, Nifias y nifios menores de 6 afios ¥  que se ponga
sistematicamente en conocimiento de todo el recurso Humano de la Institucion.

Dicha politica escrita se enmarca en los derechos humanos y propende por la integracién

de la pareja y la familia a todas las actividades relacionadas con la maternidad ¥ la
crianza.

Faralo cual La ESE DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD" dehe:

* Socializar con todo el perscna! de la institucién la politica IAMII-AIEPI y
garantizar que todos la conozcan y la practiquen.

* Dar a conocer la politica en un lenguaje claro y sencillo nara que pueda ser
entendida por los usuarios y usu=rias de la institucion, en las areas de atencion
a gestantes, madres y padres de recién nacidos y de nifias'y nifios.

= Conformar un Comité o equipo Institucional mediante acta administrativo, con
el cbjete que éste se responsabilice de la coordinacién, gestion, monitareo y
seguimiento de las normas establecidas para el cabal cumplimiento de la
Estrategia.

Este comité estara integrado por:

Gerente o su delegado
Subgerente Asistencial :

Subgerente administrative y Hinanciero.

Recurse humanao ! o
Area de Promocion y prevencion ‘ b
Area de Calidad, '
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o Atencion al Usuario,
o Un representante de la Comunidad
< Podra ser invitado un represertante de la Secretaria de salud,

Se conformard un comité en cada centro de atencidn de la ESE
DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD", el cual estara constituido por:

Director del centro de alencian o
Enfermer@ g
Un representante de las auxiliares de enfermeria :
CdontslogiE

Beateriolog @ :
Facturador '

Un representante de atencidn al usuario _

Fodra ser invitado un representante de |a secretaria de 5a_!-'f'd local {Referente
salud infantil)

Fepresentante Usuarios. {

Sin embargo podra tener invitados especiales (personerc, Comisaria de Familia, juez,
educadores, ICBF, etc) en las reuniones que se requiera con el fin de fortalecer su labor
tecnica y operativa en la Implementacion de la IAMI-AIEPT en la Instituc,an.

Las funciones del Comité seran:

1. Definir desde un principio su funcionamiento y para esto debera;

a.
b.

by

Mombrar coordinador y secretaric v establecerles funcianes.

Realizar sesién ordinaria cada tres y extraordinariamente cada vez que la
requiera con el fin de verificar &l curmplimiento de las tareas asignadas, inciuir
el cronograma en la programacion general de los demas comités establecidos
en la Institucian,

Lievar actas consecutivas de cada reunian, manteneras en un archivo para fal
fin y velar por su custodia e incluir en el Plan de mejoramiento institucional las
acciones derivadas de sus reunicnes para gue sean priorizadas.

Verificar la inclusién de la estratzgia IAMII-AIEP] dentro del Plan de Gestién
Institucional con el fin de garantizar su implementacion y sostenibilidad,
Facilitar el proceso de Implementacion de la Estrategia 14MI| y velar por su
sostenibilidad en cada una de a 193 /

Monitorear el cumplimients de las politicas v normas gue robre la Estrategia
IAMII-AIEP] que han sido fijadas para la IPS incluyendo las disposiciones del
decreto 1396, 1397 de 1892 o la normatividad que los sustituya o actualice.
Fromover la calidad de |la atencién materna e infantil a ‘in de hacer efectivos
los dereches de las madres, |as nifias v los nifios en las 17'PS que canforman
la ESE DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD? o

Articular las acciones con otran estrategias, programas e iniciativas como
Maternidad Saludable, Lactancia Materna, Szalas Amigas de la lactancia
materna, Estrategias Amigables, Planificacian Familiar, Wazunacion, Control de
Crecimiente y Desarrollo, Salud C al, Prevencidn de VIH, itencion Integrada a
las Enfermedades Prevalentes en la Infancia AIEPI, entre o'ras.
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Cumplir con una funcién educativa, que implica discutir v analizar articulos
cientificos y otros documentos relacionados, con la [AMI-AIEP], gue
contribuyan no sélo a actualizar el personal, sino a mejorar las practicas
profesionales relacionadas cor la calidad de la atencian e se presta a la
madre y al nifio o nifa.

Realizar actividad docente-servicio en la medida que todos los mismbros del
Comité seran capacitados en los pilares, lineamientos y opatacion de la IAMIL
Disefiar y coordinar con la Direccion de Talento Humahe de la IPS, la
ejecucion del plan de capacitacion en IAMII asi: i

= Para los colaboradores nuevos el programa de induccidn

= Para los colaboradores J= las dreas administrativas y de iogjsﬂca los
programas de informacién

* Para los colaboradores del area asistencial los programas de
capacitacion y actualizac:dn

= Para las gestantes, puéroeras, pargjas vy sus familias, usuarios del
cantrol prenatal yio parto y cirugia, las madres y padres de los nifios y
nifias atendidos en las &rea ambulatorias v hospitalarias los
programas de educacion

= [Para los grupos de apoyo tanto institucionales como comunitarios los
programas de educacion.

Adoptar la Estrategia como un proceso gerencial, v desarrollar una aceian
administrativa, orientada al mejoramiento de la calidad de la atencion,
reduccion de costos administrativos, mejoramiento del sistema de informacian,
capacitacion de todo el personal, buscando favorecer actitudes vy practicas que
estimulen el acercamiento de loz usuarios v las usuarias a jas IPS de |a ESE
DEFPARTAMENTAL "SCOLUCION sALUD"

. Disefiar, producir y divulgar material educativo dirigido al personal de salud, a
las mujeres, los hombres y la comunidad en general que asizten a los servicios
prestados por la IPS de forma que les permita |a reflexion sobre aspectos
comeo derechos de la mujer v los "1|rms y nifias, el rol del pale y la familia en la
crianza de los hijos e hijas v la importancia de la alimeitacidn vy nutricién
adecuadas durante |a primera infancia, incluyendo |a lactancie materna y ofras
praciicas clave.

Buscar la integracion de los servicios prestados en la IPS e forma tal que en
tedos se promuevan las practicas saludables en nutricién 'y salud matermna e
infantil, incluyendo la alimentacidn adecuada y la practica de la lactancia
materna

Disefiar & implementar el procedimiento para hacer seguimiento y reqistrar
institucionalmente el tipo de almentacion recibida por los nifios y nifias
atendidos en los diferentes servicios de I3 IPS, incluyendo Urgencias, Consulia
externa y Hospitalizacion,

Verificar, en los diferentes servinivs de Iz IPS el estricto cumplimiento la norma
nacional que reglamenta la come cializacion de alimentos para lactantes, nifias
y Nifos pequedos.

Revisar periddicamente el grada de implementacian de |z Estrategia 1AM en
la IPS a través del formulario de autoapreciacian y disefiar el plan de
mejoramiento requerido, para lograr en primera instancia ia implementacian y

posteriormente el sostenimient:: zomo una Institucion Arniga de la Mujer y la
Infancia.
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r. Realizar en los diferentes servicins de la IPS, acciones de acompafiamiento y
sequimiento durante la prestacicén de los servicios de los diferentes topicos
descritos en los 10 pasos para la implementacion de la 1AM v cuando fuere
necesario plantear y realizar accicnes para mejorar o fortalecer |as situaciones
observadas. _

5. Realizar el analisis trimestral de los Datos Generales de la Institucién para
delerminar el avance, conscndacion y  sostenimiento del procesc de
implementacion de la IAMI en ‘érminos de los indicadsres de salud de la
poblacidn matema e infantil atendida en la IPS. _

t. Realizar preevaluacién, cuando por lo menos ccho pasns de los diez se
encuentren por encima del 80% de cumplimiento, después de aplicar la
autcapreciacion.

u. Solicitar la evaluacidn externa gera la institucidn con el fin de ser acreditada
como tal y posteriormente, cada tres afos v programar la wisita de
reconocimiento correspondiente.

ARTICULD SEGUNDO.- Capacitar a todo el personal que atiende la poblacion
materna e infantil, de tal forma gque esté en condiciones de pener en prictica la
politica IAMI institucional de salud ¥ nutricion en favor de la mujer y la infancia.

Faralo cual La ESE DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD” debe: .

= Disefar un Plan de Capacitacién d= la Estrategia IAMIl con sus programas de
induccién, informacion, capacitacior v educacion en salud y utricion materna e
infantil, que incluyan actualizaciones!periddicas. Este Plan se cisefiars basdndose
en &l diagnostico institucional y sera construide en detalle con su respectivo
cronograma. :

= Desamollar el Plan de Capacitacion. Incluyendo como parte detja metodologla las
técnicas de consejeria,

= Garantizar, la asistencia de todos los colaboradores de la Institucidn (dependiendo
de sus funciones} a cada uno de los programas de capacitation programades y
certificar la participacion en el proceso de formacidn.

= Realizar capacitacion sobre IAMI) a4 los nuevos colaboradores en los primeros
meses siglientes a su vinculacian con la Institucisn.

= Frogramar actualizaciones periddicas sobre temas relacienzdes con salud vy
nutricion materna & infantil.

= Para el case de estudiantes de prictica de las diferentes disciplinas de salud
evaluar antes del ingreso a la institucién los conocimientos en 1AMIl y solicitar a la
Institucion Educativa correspondiente los refuerzos pertinentes.

ARTICULO TERCERO.-Brindar a las mujares gestantes y sus farailias, informacién,
educacion y atencion oportuna y pertinente para cue puedan  vivir
satisfactoriamente su gestacion, prepararse para el parto, el puerperio, la lactancia
materna y la crianza.

Fara lo cual La ESE DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD" debe:

= Elaborar y desarrollar el programa de educacion para la preparacién de la
maternidad y paternidad que permiwa ofrecer a las gestantes, sus parejas y sus
familias los conocimientos’y practicas que los preparen para la uestacién, el parto,
el puerperio, el periode de lactancia materna y Ia crianza de susi'hi]as e hijos,
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= Fortalecer las estrategias para la captacion temprana de la gestante, la adherancia
a los controles prenatales y actividades educativas programadas por la IPS que
favorezcan la presencia del esposo, compafero y/o familiar.

= Garantizar el cumplimiento del protecolo de atencidon de control prenatal, parto y
puerperio a todas las gestantes ater:.lidas an |a Institucion,

+ Garantizar la continuidad del contrcl prenatal, la atencién dzl trabajo de parto,
parto y puerperio de la gestante d= acuerdo con la clasificacién de su riesgo.
{Fortalecimiento del sistema de referencia y contrareferencia, cuando sea el caso)

= Hacer especial énfasis en la utilizacién v manejo adecuado del carné materno
perinatal.

= Garantizar |a atencion odontoldgica que requiera la madre (consulta, acciones de
cromocion de la salud y prevencion de la enfermedad vy atencién a las
necesidades presentes) -

= Ofrecer y garantizar a todas las gestantes atendidas en 1z IPS la prueba voluntaria
de VIH, la firma del consentimiento informado, con la asesoria pre vy post prueba.

¢ Dar informacién a las mujeres gestartes v sus parejas sobre el uso correcto y
sistematico del preservativo durante todas sus relaciones sexuzles y entregar los
preservatives en cada control prenatal como un mecanismo para la disminucian de
las ITS. '

» Reforzar de manera sistematica, en todos los controles prepatédles, la importancia
de la lactancia materna y la forma de ponerla en practica.

= Aplicar las Guias Alimentarias norms-las para el pais |

= Dizponer de estrategias institucionales para brindar apoyo especial a las mujeras,
parejas y familias en condiciones =speciales como: Dificulzad para aceptar la
gestacién, Resultado positiva de Wik, Gestacion en adolescentes, Discapacidad,
Victimas de viclencia, entre otros casos.

= Promaver el apoyo y participacion del padre, pareja v de la familia durante el
oroceso de gestacion, parto, pospueto incluyendo el proceso de la |actancia
materna, planificacién familiar y la crianza de las hijas & hijos, -

* Promover la existencia de los grupos y/o redes de apoyo v la forma de ponerse en
contacte con elios.

ARTICULO CUARTO.- Garantizar la atencion del trabajo de parto y el parto con
calidad y calidez, Humanizacién, acomparnada de una persona significativa para la
madre, dentro de un ambiente digno y de respeto, libre de intervenciones
innecesarias, favoreciendo el contacto piel a piel al nacer ¥ el inicio temprano de la
lactancia materna en la primera hora.

Paralo cual La ESE DEPARTAMENTAL "SOLUCION SALUD” dabe:

= Promover y permitir el acompafiami=anta a la madre con sy pareja o un familiar
durante el trabajo de parte y parto, siempre y cuando ella lo deses y Ia condician
de salud de ella y el hijo(a) lo pe'mitan y el acompafante’seleccionado este
preparado para brindar gl apoyo.

» Explicar a la gestante y su pareja sobre las actividades, intervenciones y
procedimientos a realizarse durante el trabajo de parto vy parto.

e Aplicar de manera sistematica el protocolo de atencién del traajo de paris, parioy
atencion al recién nacido. e \
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= Aplicar el protocolo de atencidn al paro de mujeres VIH {+) garantizando la
atencidn oportuna, efectiva y sin discriminaciones.

= Favorecer el contacto piel a piel entre madre e hija o hijo y el inicio temprane de la
lactancia materna en la primera hora de vida siempre teniendo en cuenta las
sefiales de que el recién nacido estd listo para ser amamantade y cuando las
condiciones de salud del recién nacioo v de la madre lo permitan.

= Garantizar una atencién humanizada y calida a la gestants durante el trabajo de
parto ¥y parto en un ambiente de respeto v privacidad, evitzndo intervenciones
innecesarias. §

ARTICULO QUINTO.-Ofrecer orientacién y ayuda efectiva a las madres, padres y
otros cuidadores sobre la promocidn, proteccion y atencidn en salud y nutricién de
las madres y de las nifias y nifios recién nacidos, durante el posparto.

Para lo cual La ESE DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD"dehe:!

= Promaver y facilitar 2| acompafamicnto permanente y sin restricciones durante la
hospitalizacidn de la puérpera,

= Apoyar el proceso de lactancia materna brindando ayuda efectiva a todas las
madres Y suUs recién nacidos -durante su estancia ern las IPS deESE
DEPARTAMENTAL "SCLUCION SALUD" tanto en hospitalizacion como en
consuita externa y urgencias, ;

¢ Realizar de manera sistematica, en los diferentes servicios de la Institucion que
atienden madres, nifias y nifics, la valoracion de |a pareja lactante, verificando la
succion efectiva de los neonatos y la posicion adaptada para smamantar,

® (Garantizar gue durante el puerper: se realice educaciér a la madre sobre
autocuidado, alimentacidon complets, equilibrada, suficiente '+ adecuada que
favorezean el estado nutfcidn mate no, forma de poner en practica la lactancia
materna, puericultura, planificacion familiar v signos de alarma de la madre y &l
recién nacido.

= (Garantizar la vacunacion oportuna de tode recién nacido(a) ames de ser dados de
alta, segin esguema PAL

* Gestionar que los resultados de TSH, hemoclasificacién. v serclogia sean
entregados a la madre y padre oportunaments vy gue estcs reconozocan su
importancia x

= Diligenciar de manera completa y hacer entrega del carmné de salud infantil a todas
las nifias v los nifios nacidos en la EIEE DEPARTAMENTAL "STOILUCION SALUD"
antes del egreso, |

» Garantizar el derechoe al registro civil de los recién nacidos. .

#  Garantizar la atencién oportuna del control posparto a |z madre durante los
primeros siete dias del parto y el recié¢n nacido en las primeras 72 horas,

= Realizar apoyo efectivo a la pareja lactanle en caso de madres adolescentss,
discapacidad o familias en situaciones especiales.

* Remitir a todas |as nifias y los nifios a control de crecimiento y desarrollo,

* Promover la existencia de los grupos y/o redes de apoyo y la forma de panerse en
cantacto con ellos a la salida de |a Insiitucion.

ARTICULO SEXTO.-Promover, proteger v dar apoyo efective a las madres y sus
familias para poner en practica la lacisricia materna exclusive a libre demanda
durante los primeros seis meses de wida, ¥ con alimentacidinm complementaria
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adecuada hasta los dos afios de edad 2 méas, No suministrar a !as ;:ifias ¥ nifios
chupoes ni biberones y cumplir con el Cédigo Internacional de Coniarcializacion de
sucedansos de |a leche materna, las resoluciones posteriores que lo actualizan o

modifican y la norma nacional que reglamenta la comercializagiéin de alimentos
para lactantes, nifnas v nifios pequefos. :

Para lo cual La ESE DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD" debe: -

= Favorecer y realizar apoye efectivo a las madres para gue todas las nifias y nifios
sean amamantados de manera exclusiva y a libre demanda duranta su estancia en la
Institucian,

« Fomentar en las madres y las familias la nractica de la "libre demanda®, esto es, que la
nifia o nifo coma de acuerdo con su propio ritme y necesided. sin horarios ni
restricciones y tener especial cuidado con aguelles nifios {as) que duermen
demasiado en sus primeros dias, esto es mas de tres horas, prra desperarlos y
ofrecerles &l seno,

* Reforzar en las madres y familias la im::ortancia de la praclica da lactancia exclusiva
durante los primeros seis meses de vida (180 dias) de sus hijas e hijos y como
continuarla con alimentacién complementaria adecuada hasta los dos afios o mas ¥
realizar seguimiento a esta practica.

¢ Informar a las madres y sus familias sobre cuando y céme iniciar con sus hijas e hijos
la alimentacién complementaria adecuada. :

» Enseflar ylo reforzar en todas las madres con nifias y nifios 'actantes gue son
atendidas en la IPS, tanto en hospitalizacidn coma en consulta externa ¥ urgencias la
técnica de extraccion manual, conservacion de |a leche materna :

= Dar a conocer a todos sus colaboradores que prestan atencion a las madres y las
nifias y los nifios las razones meédicas aceptables para prescribir fz las nifias y nifios
alimentos diferentes a la leche materna v el uso de medicamentos ¥ la lactancia
materna. {

= Desestimular el uso de chupos y bibgrones ¥ ensefiar a las madres, padres y
familiares el uso de taza y cucharita para ofrecer la leche materna ektraidz

= [lar a conocer a todos los calaboradaores que prestan atencicn 2; las madres y las
nifas y los nifios el Decreto 1396 de 19892 y el Codige Inlernacicnal de
Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna ¥ ; sus Resoluciones
posteriores, f

+  Cumplir el Decreto 1397 de 1992, Por el cual se promueve la lactancia materna, =e
reglamenta la comercializacién y publicicad de los alimentos de farmula para lactantes
¥ complementarios de la leche materna y se dictan otras disposiciones vy la
normatividad que lo actualice, ; :

* Realizar consejeria a las madres que prz:enten dificultades con |a lactancia materna.

= Participar activamente todos los afics, rurante |a primera semana de agosto en la
celebracion de la Semana Mundial y Nacional de |a Lactancia matarra.

= ARTICULO SEPTIMO.- Favorecer ¢l alojamiento conjunto de la madre y el

nifno o la nifda incluso en caso -le hospitalizacién de 2igunc de los dos,
respetando las diferencias étnicas ; Culturales.

Para lo cual La ESE DEPARTAMENTAL “S7LUCION SALUD” debe.

3.
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Garantizar durante la estancia hospitalana en la IPS el alojamiento conjunto
madre-recién nacido, con el fin de favorecer la lactancia exzlusiva, el vinculo
afectivo y el cuidado materno.

FPermitir la presencia permanente e la madre con la hila-hijo en caso de
hospitalizacién de alguno de los dos.

Parmitir el acompafiamiento permanente de la pareja o un familiar a la puérpera
duranta su estancia en la institucian.

Permitir horarios flexibles para las madres, padres o familiar cercano en caso de
hospitalizacion de las madres y nifias-nifios en la Institucion, respetando las
diferencias &tnicas y Culturales,

Socializar de manera sistematica las normas minimas de convivencia que rigen en
los servicios institucionales de atencién materna e infantil entre las madres, los
padres y los acompafiantes, '

ARTICULO OCTAVO.- Proveer atencion integral en salud y nutricion a todas las
nifias y nifios menores de seis afios esegurando el seguimiento dindmico del
crecimiento y el desarrollo, la intervencién oportuna de las alteraciones detectadas,
y la orientacién efectiva a madres, padres y sus familias sokre los cuidados
acordes con la edad y condicion de cada nifia o nifio atendido, respetando la

diversidad étnica, cultural y las diferencias,

[

Para lo cual La ESE DEFARTAMENTAL “SOLUCION SALUD™ debe: |

Disporer de estrategias verificables para la captacion, la asistencia peridgdica yio
remision de nifias y nidos al control d= crecimiento y desarrollo.v/o pediatria.
Diligenciar completamente en cada servicio de atencion de niha's ¥ nifios el carna
de salud infantil. : :

Reforzar la practica de la lactanciz materna y la alimentac én complementaria
adecuada en la consulta de crecimiento y desarrollo.

Hacer las recomendaciones sobre alimentacién y nutrician infartil de acuerdo con
las guias alimentarias para las nifas y los nifios colombianos menores de dos
afns. :

Revisar el esguema de vacunacion a todas las nifias v los nifios gue asisten a los
controles v remitirles al servicio de vacunacion en case de ser necesario.

Aplicar de manera sistematica los protocolos de crecimiento y desarrollo
asegurando la utilizacion de los nuevos patrones de crecimiento vy las escalas de
desarrollo,segun normatividad vigenie.

Intervenir de manera oportuna las alteraciones detectadas en los controles da
crecimiento y desarrollo.

Garantizar que todas las nifias y los nifios sean remitidos a 12 consulta de salud
oral desde crecimiento y desarrollo da acuerdo con la norma nazional vigente o la
necesidad.

Proporcienar el apoyo necesario a2 madres, nifias ¥ nifivs con condiciones
especiales como vulnerabilidad social {pobreza, desplazamiento, diversidad étnica,
diversidad de genero), discapacidar!. victima de violencia y afactacidn por VIH-
Sida. g

Garantizar la aplicacion del Sistem: de referencia y contrareferencia interno y
externo en |a atencidn de las nifias v 103 nifos.
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= ‘alorar a todas |as nifias y los nifios enfermos, atendidos en la institucian, con el
instrumento AIERI.

*  Promover la existencia de los grupos wo redes de apoyo v la forma de ponerse en
contacto con ellos.

ARTICULO NOVENO.-Garantizar atenciéyi con calidad y calidez en todos los
servicios partiendo del reconocimiento de las usuarias v usuarics de los servicios
come sujetos de derechos, promoviendo siempre el respeto a la diferencia, la
participacidn y el trato digno para toda la noblacian.

Para lo cual La ESE DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD” debe:

* Integrar las acciones de la Estrategiz |AMII con los principios de los derechos
humanos, sexuales y reproductives Je las nifas v los nifies tants sanos como

hospitalizades, |

e Brindar trato amable y respetuoso a las usuarias y usuarios de |z institucién,
acompafantes y visitantes. :

= Ofrecer a las madres y a sus familias informacion precisa, calida® no discriminatoria
sobre la condicién de salud de sus hijas e hijos. _

e Entregar por escrito informacion basica que oriente a la madre v la familia sabre los
servicios de Salud Matema e Infantil prestados en |a Institucion,

» Garantizar condiciones basicas de comodidad v seguridad para tedos los usuarios y
usuarias de los servicios hospitalarios y ambulatorios y de la misma marnera a los
acompanantes de las mujeres en el trabajo de parto, parto y puerperio; al igual que
para quienes acompafian a las nifias v los nifios hospitalizados,

= Garantizar servicio preferencial a madres, nifias y nifios ey cada uno de los
momentos de la atencion prestada por los servicios de |a Institucion.

« DBrindar un area segura con entorno amigakble donde se pueda garantizar el derecho
al juego de |as nifias y nifios usuarios de la IPS,

¢ Proveer un ambiente cémodo y segure para las madres en periodo de lactancia que
estén usando los servicios de la IPS,

= Asegurar que toda referencia y contrareferencia de gestantes, marires, nifias o nifias
8 otros servicios o institucién se realice de manera oportuna e integral.

* Brindar atencion oportuna, calida y eficaz a las mujeres, nifias W nifios victimas de
violencia fisica, sicologica o sexual.

ARTICULO DECIMO.-Disponer de mecanismos y estrategias de apoyo institucional
¥ comunitaric que favorezcan la continuidad de las acciones desarrolladas en los

diferentes servicios institucionales, con el fin de favorecer la salud ¥ la nutricion
materna e infantil. b3

Para lo cual La ESE DEPARTAMENTAL “SCLUCION SALUD” debe:’
= Favorecer la creacion de grupos ylo redes de apoyo intra y extra institucionales que
promuevan la salud y nutricion materna e infantil.
= Favorecer la integracién de los grupos y/o redes de apoye de la comunidad cormo
(Agentes comunitarios, parteras, promotor de salud, equipos extramurales)

voluntarias de la liga de la leche, enfermeras expertas en cuidade neonatal, damas
voluntarias, entre otras.) con |a Institucion, : \

yﬁi‘ SEP 2016
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* Disponer de mecanismos efectivos [ara que las usuarias vy los usuarios puedan
ponerse en contacto con ellos.

= Promocionar la Sala de Lactancia matarna como un sitio donde s€ apoya de manera
permanente y exclusiva a las madres en periodo de lactancia

« Foralecer las estrategias para apoyer y realizar seguimientc - a las gestantes y
madres en etapa de laclancia, familizs con nifios{as) menores de weis ~fos,

= Contribuir con el proceso de capacitacion, actualizacién y seguimiento a los grupos
yio redes de apoyo comunitario.

= Socializar entre los funcionaros, las usuarias y usuarios e la institucion la
existencia de estos grupos yio redes de apoyo. '

*  Promover la participacion activa de los representantes de los grupos ylo redes de
apoya en el Comité Institucional.

¢ Propiciar la parficipacién de la IPS en actividades intersectoriales a nivel local,
nacicnal e internacional tendientes a mejorar la salud matermna & ‘nfantil,

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga la Resolucion 891 del 27 de Mayo de 2010,

COMUNIQUES =Y CUMPLASE.

Dada en Villaviceneia,

S ey

okl

?ﬁﬁmia[ CARMELITA GARZON ESCOBAR =
a GERENTE (E) i

Fevisg Oficina Juridica, é@/ i

En constancia firma,



